ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“MONS. ANTONIO BELLO”
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ISTITUTO PROFESSIONALE ISTITUTO TECNICO ISTITUTO PER L’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI
Indirizzo Servizi Commerciali Settore tecnologico Indirizzo Servizi Commerciali

Indirizzo Servizi Commerciali Indirizzo Grafica e Comunicazione opz. promozione commerciale e pubblicitaria
opz. promozione commerciale e pubblicitaria Cod. meccanografico: BATFO4101P Indirizzo Servizi Socio Sanitari

Indirizzo Servizi Socio Sanitari Cod. meccanografico: BARC04151E

Cod. meccanografico: BARC041015

Prot. n. 1887/07-02 Molfetta, 18/03/2020

Piano delle attivita ATA a.s.2019/2020 - integrazione per emergenza Coronavirus
del Direttore dei Servizi Generali ed amministrativi
condiviso con il Dirigente Scolastico

Visto il Piano delle attivita A.T.A. a.s. 2019/2020 prot. n. 8462/01-01 del 14/11/2019;

Visto I’art.21 della L.59 del 15/03/1997;

Visto il D.P.R. nr. 275 del 08/03/1999;

Visto I’art.25 del D.lgs. nr.165 del 31/03/2001;

Visto il D. Lgs 81/2008 e in particolare gli artt. 18 — 43 — 44 — 45 - 46

Visto il CCNL scuola vigente;

Visto il Contratto Integrativo di Istituto ultimo vigente;

Vista le note del Ministero dell’Istruzione nr.278 del 6 marzo 2020, nr.279 dell’8 marzo 2020 e nr.323 del 10
marzo 2020;

Visto I’art. 1 punto 6 del DPCM dell’11 marzo 2020;

Visto il decreto legge “Cura Italia” del 16/3/2020;

Tenuto conto della contingente necessita di tutelare il predominante interesse pubblico a contenere e
contrastare il fenomeno di diffusione del virus Covid — 19, della necessita di limitare al massimo gli
spostamenti delle persone dalla propria abitazione, fino alla data di cessazione dell’emergenza
epidemiologica;

SI INTEGRA
il piano delle Attivita A.T.A. a.s. 2019/2020 come segue:

Il regolare funzionamento degli uffici dell’istituzione scolastica ¢ garantito, prevalentemente ed in via
ordinaria, mediante il ricorso ad attivita telematiche e procedure di lavoro agile, sino alla data di cessazione
dell’emergenza epidemiologica da Covid- 2019.

La prestazione lavorativa in lavoro agile puo essere svolta anche attraverso strumenti informatici nella
disponibilita del personale. In tal caso non trova applicazione I’articolo 18 comma 2 della legge 81/2017.
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Collaboratori scolastici

Tutto il personale che non pud ricorrere a forme di lavoro agile, verificato che sono state fruite le ferie
pregresse e visti il CCNL, la nota ministeriale 323 del 10 marzo 2020 e il Decreto-legge Cura scuola del 16
marzo 2020 per le giornate di lavoro in cui non sia prevista la presenza per attivita indifferibili, & esentato
dal servizio. Il periodo di esenzione dal servizio costituisce servizio prestato a tutti gli effetti di legge
secondo le previsioni e le modalita del Decreto-legge citato.

Il personale del contingente minimo garantira, se necessario, a richiesta del dsga o del dirigente scolastico, la
presenza secondo la seguente turnazione

Lunedi Martedi Mercoledi | Giovedi Venerdi Sabato
VENTURA | MARINELLI | TEMPESTA | VENTURA | MARINELLI

Misure igienico-sanitarie

Tutto il personale, nel corso dell’orario di servizio in presenza, deve prendere visione del piano di esodo
della sede presso la quale presta servizio ed attenersi scrupolosamente alle misure igienico-sanitarie indicate
nell’Allegato 1 al DPCM 8 marzo 2020, con particolare riguardo al distanziamento tra le persone e all’uso di
prodotti disinfettanti per le mani. Sono vietati assembramenti.

La presenza del personale nei locali scolastici sara prevista esclusivamente per lo svolgimento delle
attivita indifferibili che richiedono necessariamente la presenza nel luogo di lavoro.

Nei locali pud accedere solo personale autorizzato.

[l servizio deve essere prestato nel turno e nelle mansioni stabilite.

Per i ritardi e i permessi si applicano le disposizioni previste dalla normativa vigente.

L’assenza per malattia deve essere comunicata tempestivamente e comunque non oltre I’inizio dell*orario di
lavoro del giorno in cui essa si verifica.

Ogni accesso ai locali dell’istituzione scolastica deve avvenire secondo modalita tracciabili, nel rispetto della
normativa in materia di protezione dei d_aTtipensggEli
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Rosaria @ESE
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